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Die Tätigkeits-/Rollenbeschreibungen im fachlichen Bereich “Training” spezifizieren Verantwortungsbereich, Erfahrung und Kenntnisse der Trainer/Dozenten, die von 

Passt angeboten und/oder bereitgestellt werden können. 

 TT LT-SP 

Arbeitstitel/Rolle Technical Trainer Language Teacher - SP 

Verantwortungsbereich  Bewandert/kompetent in 

einer oder mehreren 

„State-of-the-Art“ 

Technologien mittlerer – 

hoher Komplexität  

 Beherrscht die spanische 

Sprache als 

Muttersprachler  

  Plant/entwickelt Struktur 

und Inhalte der 

Trainingseinheiten 

 Plant Struktur und Inhalte 

der Unterrichtseinheiten, 

die regelmäßig speziell 

für Führungskräfte/ 

Angestellte zu entwickeln 

sind, die sich auf einen 

professionellen 

Auslandsaufenthalt 

vorbereiten 

  Erstellt die notwendige Trainingsdokumentation 

  Präsentiert/erklärt die 

gesamte 

Systemfunktionalität 

und/oder spezifische 

System-Features 

 Bestimmt das initiale 

Sprachniveau der 

Sprachschüler, basierend 

auf dem „Gemeinsamen 

Europäischen 

Referenzrahmen für 

Sprachen“ (A1 – C2) 

  Doziert über die 

unterschiedlichen 

Hardware- und/oder 

Software-Konfigurationen 

und deren Implikationen 

 Stellt sicher, dass die 

Lehrinhalte in einer 

professionell-didaktischen 

Art und Weise präsentiert 

werden 
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 TT LT-SP 

Verantwortungsbereich 

(Fortsetzung) 
 Stellt die verschiedenen 

Dokumentationsarten/-

typen vor   

 Präsentiert und bewertet 

die einschlägigen 

Sprachbücher 

  Moderiert/begleitet die 

notwendigen praktischen 

Trainingseinheiten (inkl. 

System-/Programm-

Restaurierung, effizientes 

Desaster-Management, 

etc.) 

 Kennt und nutzt im 

Rahmen des 

Sprachunterrichts “State-

of-the-Art” Methoden, 

wie z.B. Techniken der 

sogenannten 

theatralischen 

Improvisation 

  

Notwendige Erfahrung  Z.B. Wartung, 

Engineering, 

Projektmanagement, 

technischer Vertrieb, 

Angebotserstellung, etc. 

 Einschlägige 

professionelle Tätigkeiten 

als Lehrer, Dozent, etc. 

  Erfahrung in der SW-

Entwicklung und/oder im 

Engineering im 

relevanten 

technologischen Bereich: 

typischerweise ≥ 6 Jahre 

 Erfahrung als 

professioneller 

Sprachlehrer im 

internationalen Umfeld 

mit anerkanntem 

Zertifikat (z.B. 

EUROLTA - European 

Certificate in Language 

Teaching to Adults): 

typischerweise ≥ 10 Jahre 
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 TT LT-SP 

Erforderliche Kenntnisse  Kompetent in der Anwendung von Microsoft Office 

Produkten (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) 

  Allgemeines 

Projektmanagement 

Know-how 

 Einschlägige Kenntnisse 

in der verbalen, 

gestischen und 

sozialkompetenten 

Präsentation von 

fremdsprachlichen 

Lehrinhalten im Rahmen 

von Einzelunterrichts- & 

Gruppenunterrichts-

Einheiten 

 


